: CONSILIUL LOCAL ORASENESC QAMPENI
AN MCS SPITALUL DE BOLI CRONICE CAMPENI

JUDETUL ALBA, STR. CRISAN, NR. 11, TELEFON 0258771582, FAX.

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

e-mail : sanatoriultbc@yahoo.com, Site: wwiw.spitaluldebolicronicecimpeni.ro

Nr.648/07.03.2025

ANUNT

Spitalul de Boli Cronice cu sediul in : loc CAmpeni, str Crisan , nr 11, jud Alba organizeaza
concurs conform Ordinului M.S. 954/2017 pentru ocuparea functiei specifice comitetului
director — postul de director financiar contabil, norma intreagi , perioada determinati.

Denumirea postului:

- director financiar contabil — in cadrul Spitalului de Boli Cronice Campeni , norma

intreagd, perioada determinati

L. Conditii specifice de participare la concurs :
1. sunt absolventi de invatimant universitar de lungi durats, cu diploma de licentd sau
echivalentd in profil economic;
2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie s indeplineascd urmitoarele conditii
generale si conditii specifice

A.Conditii generale:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au virsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

B. Conditii specifice de participare la concurs :

1. sunt absolventi de invdtdmant universitar de lunga duratd, cu diploma de licentd sau
echivalentd in profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

II.Concursul va consta in:
a) Proba test grila/lucrare scrisi va avea loc in data de 31.03.2025, ora 10.00 loc. la sediul
Spitalul de Boli Cronice Campeni
b) Sustinerea proiectului va avea loc in data de 01.04.2025,0ra 10.00 loc. la sediul Spitalul de
Boli Cronice Campeni
¢) Interviul de selectie va avea loc in data de 02.04.2025, ora 10.00 loc.la sediul Spitalul de
Boli Cronice Campeni

Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 la 10.

(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini in cadrul
concursului/examenului media finald cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00.
Media finald a fiecérui candidat se calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor
obtinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face
pe baza mediei obtinute la testul-grild/lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor, iar la
mentinerea egalitéfii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.




(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisdrii. Contestatia se solutioneazi de

comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI - DIRECTOR FINANCIAR
CONTABIL CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI

Nr. Activitati Data
Crt.

1 Publicarea anunului 07.03.2025

2 Data limitd pentru depunerea dosarelor de 21.03.2025 ora 15.00

participare la concurs la adresa :Spitalul de
Boli Cronice Campeni,cu sediul in
Campeni, str. Crigan,nr.11, jud. Alba.
3 Selectia dosarelor de citre membrii 24.03.2025
comisiei de concurs
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.03.2025
5 Depunerea contestatiilor privind 25.03.2025
rezultatele selectiei dosarelor
6 Afisarea rezultatului solutionarii 26.03.2025
contestatiilor
7 Test-grild/lucrare scrisd de verificare a 31.03.2025 ora 10.00
cunostintelor din legislatia specifici
; postului
8 Afisarea rezultatului Test-grild/lucrare 31.03.2025
scrisd
11 Sustinerea proiectului de specialitate pe o 01.04.2025 ora 10.00
temd din domeniul de activitate al postului

12 Afisarea rezultatului proiectului 01.04.2025
13 _Interviul de selectie 02.04.2025 ora 10.00
14 Afigarea rezultatului interviului de selectie 02.04.2025

15 Depunerea contestatiilor , cu exceptia 03.04.2025

interviului
16 Afisarea rezultatului solutionarii 04.04.2025
contestatiilor

17 Afisarea rezultatului final' al concursului 04.04.2025

III. BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR FINANCIAR-
CONTABIL

A. Din domeniul LEGISLATIEI:

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si

completarile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

3. Legeanr.82/1991 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

4. Ordinul nr. 414/2006 privind aprobarea reglementirilor contabile specifice

domeniului sanitar ;

5. Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;




6. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
care trebuie sd le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea cadru 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ord. M.S. nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ord. M.S, nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor
consiliului medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;H.G nr.395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atrbuirea
contractului de achizitii publice cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate cu
modificarile si completarile ulterioare.

B. Din domeniul MANAGEMENTULUI SANITAR:

1 Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul
Spitalului — edidura Publica H.Press, 2006 Bucuresti

2 Nicolescu O ,,Verboncu I — Fundamentele Managementului Organizatiei (
Editura Tribuna Economica 2001) ;

3 Popa I — Management General ( Edidura AS12005)

IV TEME CADRU —pentru proiectul de specialitate

fmbunatitirea structurii si organizarii spitalului
{mbunatitirea managementului resurselor umane
Evaluarea serviciilor de sénétate furnizate de spital
Analiza situatiei economice — financiare a spitalului
- Analiza veniturilor pe tipuri de finantare
- Analiza cheltuielilor pe tipuri de costuri
Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
Strategia managementului in domeniului achizitiilor
Strategia managementului in activitatea de investitii
Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii
activitatii spitalului
Candidafii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs si il depun odat# cu inscrierea la concurs.
Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de citre candidat, si rezolve

problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonduri de 14 si trebuie sa fie depuse la inscriere.

Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.
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V. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT




1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri)

3. Identificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard
identificatd/problemele prioritare identificate

1 Scop;

2 Obiective indicatori;

3 Activitati; a) definire;
b) incadrarea in timp — graphic Gantt;
C) resurse necesare umane,material, financiare;
d) responsabilitati

4. Rezultate asteptate

5.Monitoarizare — indicatori;

6.Evaluare — indicatori;

VI. COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

¢) adeverinta care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rispundere ci nu a desfasurat activititi de politie politicd, asa cum
este definita prin lege;

h) adeverin{d medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
cdtre unititile sanitare abilitate;

i) proiectul de specialitate;

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintii insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.
Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului de Boli Cronice CAimpeni — Serviciul
R.U.N.O.S péna la data de 21.03.2025 ora 15.00.
Date de contact :

Serviciul/ RUNOS tel/fax 0258/771582

Manager, Serviciul/ RUNOS,
Dr. Jurj Crls(tma Paraschiva Ec.Raiu Camelia Georgeta
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